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	Reporte de situación de convivencia laboral



Definiciones: 

· Sugerencia: Propuesta realizada por un trabajador orientada a mejorar un proceso, servicio o situación.
· Queja: Expresión de insatisfacción. El término “queja” puede significar también reclamación o reclamo.
· Acoso laboral: Se entenderá por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico inmediato o mediato, un compañero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo. (Ley 1010 de 2006, art. 2)
· Comité de Convivencia Laboral (CCL): Organismo creado como una medida preventiva para proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

	Nombres y apellidos: (No se aceptan anónimos)

	Fecha diligenciamiento: 
(dd/mm/aaaa)

	Documento de identidad
C.C ___ C.E ___ 
Número:
	Cargo:
	Dependencia:

	Correo electrónico:



	QUEJAS

	De acuerdo al art 2 de la ley 1010 de 2006 seleccione: ¿A qué modalidad cree que obedece la queja interpuesta? Marque con una X, la modalidad que corresponde.

	Maltrato laboral: 
Todo acto de violencia contra la integridad física o moral, la libertad física o sexual y los bienes de quien se desempeñe como empleado o trabajador; toda expresión verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una relación de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relación de trabajo de tipo laboral. (Art. 2 Ley 1010 de 2006)
	

	Persecución laboral: 
Toda conducta cuyas características de reiteración o evidente arbitrariedad permitan inferir el propósito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificación, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivación laboral. (Art. 2 Ley 1010 de 2006)
	

	Discriminación laboral:
Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia política o situación social que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral. (Art. 2 Ley 1010 de 2006)
	

	Entorpecimiento laboral: 
Toda acción tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla más gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privación, ocultación o inutilización de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destrucción o pérdida de información, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrónicos. (Art. 2 Ley 1010 de 2006). (Art. 2 Ley 1010 de 2006)
	

	Inequidad laboral
Asignación de funciones no concernientes al cargo. (Art. 2 Ley 1010 de 2006)
	

	Desprotección laboral
Toda conducta tendiente para poner en riesgo la integridad y la seguridad del trabajador mediante órdenes o asignación de funciones sin el cumplimiento de los requisitos mínimos de protección y seguridad para el trabajador. (Art. 2 Ley 1010 de 2006)
	

	DESCRIPCIÓN DE LA QUEJA

	Realice la descripción detallada de la queja teniendo en cuenta los siguientes elementos: persona o personas, cuándo, cómo, dónde, testigos y elementos probatorios como correos, oficios, audios, videos, fotos, entre otros, que la soporten).

Nota: Si el espacio no es suficiente, puede ampliar su declaración en un oficio y adjuntarlo.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	SUGERENCIAS

	Describa en este apartado las actividades de promoción y prevención que el CCL con el apoyo de la Universidad pueden desarrollar para el mejoramiento del clima laboral, ejemplo: capacitaciones, campañas, sensibilización, entre otros. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





El objetivo del Comité siempre será construir soluciones conciliatorias para lograr un buen ambiente laboral en la Universidad.
Los integrantes del CCL guardarán absoluta reserva y confidencialidad de la información aquí suministrada.
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