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OBIJETIVO: Definir el marco de actuacion de la Santoto en sus diferentes sedes, seccionales y centros de
atencidn universitaria, ante situaciones de acoso, con la finalidad de prevenir, atender y mitigar estos
hechos en el interior de la Comunidad Universitaria.
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¥ 1 PUESTA CONOGIMIENTO DEL CASO

2 ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION

3

4
5
6
7

EVALUACION DEL CASO

INVESTIGACION DEL CASO

RESOLUCION DEL CASO
SEGUIMIENTO DEL CASO

INFORME DE ALTA DIRECCION



Se orienta a la persona para
que realice un escrito remitido
al CIAPA, narrando los hechos,

INTEGRANTE DE LA situaciones o eventos por los
COMUNIDAD cuales se ha sentido afectado
TOMASINA (a) mencionando, la o las
personas involucradas.
(Secretaria del CIAPA —

PRINCIPIOS
* Dignidad y defensa

m ™
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n n n nstitucional) Activacion « Ambiente
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* Imparcialidad
Q , @) o Electrénico al CIAPA narrando . Ob")etividad
; -\ ,ﬁ iR los hechos, situaciones o )

. ;
eventos por los cuales se ha Celeridad

sentido afectado (a)
mencionando, la o las
personas involucradas

ciapa@ustatunja.edu.co



ACOSO
e Todo

comportamiento
reiterado y
demostrable, o
unico, pero que por

su mismo efecto
constitutivo dé una
situacion de acoso,
bien sea por accion o
por omision, que
lesione, daie, atente
0 ponga en peligro el
desarrollo, la
estabilidad
psicosocial o la
dignidad de la
persona.

ACOSO
ESCOLAR O

BULLYING

e Maltrato o

agresion
psicoldgica,
verbal o fisica
que se adelante
dentro del
ambito
estudiantil, no
necesariamente
dentro de las
aulas.

ACOSO
PSICOLOGICO

e Comportamientos
direccionados a la
vulneraciony

afectacion afectiva
y emocional.

ACOSO SEXUAL

e Cualquier

comportamiento
verbal, no verbal o
fisico no deseado de
indole sexual , con el
proposito o el efecto de
atentar contra la
dignidad de la persona,
en particular cuando se
crea un entorno
intimidatorio, hostil,
degradante, humillante
u ofensivo .

ACOSO
FisIco 0
STALKING

e Perseguir de
manera
constante e
invasiva a una
persona con la
finalidad de
establecer un
contacto contra
la voluntad de
la misma.

CIBERACOSO O
CYBERSTALKING

¢ Acoso virtual o
cibernético,
utilizando los
medios de
comunicacion
digitales y redes
sociales para
perpetrar una serie
de ofensas
personales,
propagacion de
informacion
confidencial o
propagacion de
rumores
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